PROGETTO DI SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE

“IL FILO DELLA VITA”

CALENDARIO COLLOQUI DI
SELEZIONE

Avviso ai candidati

Si avvisano i candidati al progetto “IL FILO DELLA VITA” che i
colloqui di selezione avverranno secondo il seguente calendario:

Martedi 20 novembre 2018 ore 9.00 Mercoledi 21 novembre 2018 ore 9.30
Presso IRAS Rovigo Presso Casa Albergo per Anziani
Via G. Giro nr. 3 - 45100 ROVIGO Via Santuario nr. 31 45026 Lendinara (RO)
(AUDITORIUM di Casa Soggiorno)

Antico Arianna Ahmetovic Visna
Anzalone Katiuscia Ajo Davide
Bergantin Irene Borin Giulia
Bergantin Mirko Brasola Matteo
Boarolo Martina Brici Irida
Crepaldi Elena Canesella llaria
Crivellaro Luca Checchinato Antonia

Davi Sara El Idrissi Dafali Houda
Dilavanzo Vanessa El Qatabi Hakima

laich Naima Gottardo Gianmaria
Mazareanu lonela Camelia Intravaia Marco
Meante Giulia Juocionis Deividas
Mosca Vanessa Kovalenko Kateryna
Paio Yuri Meggiorin Alessia
Piovan Elena Nardin Martina
Rubinato Mattia Pantano Chiara
Spinelli Aureliana Rossetto Deborha
Veronese Maela Trambaiolo Jessica
Vicentini Asia

Zampaolo Eddi

Zampieri Alessandro

Zanirato Gessica

Tutti i candidati sono pregati di presentarsi puntuali all’orario e nella
sede indicata, muniti di documento di identita in corso di validita.

La presente pubblicazione ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti di legge.

Il candidato che, pur avendo inoltrato domanda, non si presenta al colloquio nel giorno stabilito, € escluso
dalla selezione per non aver completato la relativa procedura.



CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione dei giovani volontari, cosi come previsto al punto 18 del progetto presentato, avverra avvalendosi
dei criteri UNSC di cui al Decreto nr. 173 dell’11 giugno 2009 (in allegato) e dei criteri aggiuntivi regionali
relativi ai punti A) e B) di cui alla DGRV nr. 1091 del 13/07/2017 di seguito riportati:

A) opportunita di un servizio aperto ai giovani con bassa scolarizzazione (giovani non in possesso del
diploma di scuola media superiore) con riserva di almeno il 25% dei posti

B) opportunita di un servizio aperto ai giovani NEET - Not in Education, Employement and Training
(ovvero a giovani non piu inseriti in un percorso scolastico o formativo ma neppure impegnati in una
attivita lavorativa o nella frequenza di corsi di formazione, stage o aggiornamento professionale) con
riserva di almeno il 25% dei posti.

Il progetto prevede congiuntamente le opportunita descritte ai punti A) e B) per cui la somma delle due
riserve dei posti &€ da intendersi di almeno il 50% di quelli totali.



